
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

администрации Левокумского муниципального района

Ставропольского края
с.Левокумское

« 29 »  ноября  2011г.                                                                               №  865

=============================================================

Об утверждении Устава  муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 4» Левокумского муниципального района Ставропольского края в новой редакции

      
В соответствии с пунктом 4 статьи 29 Устава Левокумского Муниципального района Ставропольского края, Положением  об осуществлении администрацией Левокумского муниципального района Ставропольского края функций и полномочий учредителя муниципального казенного учреждения, утвержденного постановлением администрации Левокумского муниципального района Ставропольского края от 10 июня 2011 года № 376 «Об утверждении Положений об  осуществлении администрацией Левокумского муниципального района Ставропольского края функций и полномочий учредителя муниципального, казенного и автономного учреждений», администрация Левокумского муниципального района Ставропольского края 

 ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить изменение наименования муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 4» Левокумского района Ставропольского края на муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 4» Левокумского муниципального района Ставропольского края.

2. Утвердить прилагаемый Устав муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 4» Левокумского муниципального района Ставропольского края в новой редакции.

3. Установить что муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 4» Левокумского муниципального района Ставропольского края подведомственно отделу образования администрации Левокумского муниципального района Ставропольского края.

4. Установить что  основные виды  деятельности  муниципального     казенного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 4» Левокумского муниципального района Ставропольского края определяются утверждаемым Уставом.

5. Муниципальному  казенному общеобразовательному учреждению «Средняя общеобразовательная школа № 4» Левокумского муниципального района Ставропольского края (Порхунова И.А.) зарегистрировать утверждаемый Устав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.  Признать утратившим силу постановление главы администрации Левокумского муниципального района Ставропольского края от 22 июня года № 417 «Об утверждении устава муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 4» Левокумского района Ставропольского края.  

7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Левокумского муниципального района Ставропольского края Безус Г.П., начальника отдела образования администрации Левокумского муниципального района Ставропольского края Шевченко Е.А.

8. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава  администрации  

Левокумского муниципального 
района Ставропольского края                                                               С.Н. Лысенко
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации 

Левокумского муниципального 

района Ставропольского края

от «29» ноября 2011 года № 865
УСТАВ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ  «СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 4» 

ЛЕВОКУМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

с. Правокумское

2011 год

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации 

Левокумского муниципального 

района Ставропольского края
от 29 ноября 2011 года № 865
УСТАВ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 
УЧРЕЖДЕНИЯ  «СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 4» 

ЛЕВОКУМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 4» Левокумского муниципального района Ставропольского края (далее – Учреждение), создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, постановлением администрации Левокумского муниципального района Ставропольского края от 23 декабря 2010 года № 595 «Об утверждении Порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений Левокумского муниципального района  Ставропольского края, а также утверждения уставов муниципальных учреждений Левокумского муниципального района Ставропольского края и внесение в них изменений» путем изменения типа существующего муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 4» Левокумского муниципального района Ставропольского края.

1.2. Учреждение является некоммерческой организацией и создано в целях реализации права граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования.

1.3. Полное наименование Учреждения:   муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 4» Левокумского муниципального района Ставропольского края.

Сокращенное наименование Учреждения: МКОУ СОШ № 4. 

1.4. Юридический адрес Учреждения: 357980, Российская Федерация, Ставропольский край, Левокумский район, село Правокумское, улица Клинового, 32.

Фактический адрес: 357980, Российская Федерация, Ставропольский край, Левокумский район,   село Правокумское, улица Клинового, 32.

1.5. Тип учреждения –  казенное.
1.6. Учредителем Учреждения является администрация Левокумского муниципального района Ставропольского края, расположенная по адресу: Ставропольский край, Левокумский район, село Левокумское, улица Карла Маркса, 170.                                                  
1.7. Собственник имущества Учреждения – Левокумский муниципальный район Ставропольского края,  функции которого  выполняет отдел имущественных и земельных отношений администрации Левокумского муниципального района Ставропольского края.

1.8. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным Законом «О некоммерческих организациях», Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями    Правительства    Российской    Федерации, Законом           Ставропольского края      «Об  образовании»,  законами Ставропольского края, постановлениями Правительства Ставропольского края, Типовым положением  об  общеобразовательном учреждении,   постановлениями администрации  Левокумского  муниципального района,   решениями органов управления образованием всех уровней, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения. 

1.9. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, счета в отделе казначейского исполнения бюджета, печать и штамп со своим наименование, бланки и другие реквизиты.

Учреждение приобретает права юридического лица с момента ее государственной регистрации. Учреждение  имеет в оперативном управлении обособленное имущество, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности,  выступать истцом и ответчиком в суде, в соответствии с действующим законодательствам Российской Федерации.
Учреждение  может  осуществлять  приносящую доход деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.

Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в  местный бюджет.  

Учредитель вправе приостановить  приносящую доход деятельность, если она идет в ущерб образовательной деятельности.

Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

Учреждение не имеет права предоставлять и получать  кредиты (займы), приобретать ценные бумаги.

1.10. Учреждение вправе совершать необходимые для осуществления своих целей и задач юридически значимые действия на всей территории Российской Федерации.

1.11. Учреждение подведомственно отделу образования администрации Левокумского муниципального района Ставропольского края.

1.12. Отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.13. Учреждение имеет право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации со дня выдачи ему лицензии (разрешения).

 Право на выдачу выпускникам документа государственного образца о                 соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном законодательством  Российской Федерации.

1.14. Медицинское обслуживание в Учреждении  обеспечивается муниципальным  бюджетным учреждением здравоохранения «Левокумская центральная районная больница». Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, которые наряду с администрацией и педагогическим персоналом несут ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

1.15. Организация питания в Учреждении осуществляется   самостоятельно.

Учреждение выделяет  специальное помещение для организации питания обучающихся. Питание обучающихся организуется в соответствии с утвержденным графиком. Оплата за питание обучающихся вносится их родителями (законными представителями) в соответствии с нормативными актами Левокумского муниципального района. 

1.16. С целью  обеспечения  прав и законных интересов учащихся и их  родителей Учреждение осуществляет подвоз школьников, проживающих на расстоянии более трех километров от школы. Подвоз осуществляется специальным транспортом (автобусом) при условии сопровождения группы учащихся преподавателем. 

1.17. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

1.18. В Учреждении не допускается создание и деятельность структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.19. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

1.20. Учреждение вправе вступать в педагогические, научные и иные российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.д.

1.21. В целях развития и совершенствования образования Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов.

1.22.Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающими образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики  и нормативно - правовому регулированию в сфере образования.

1.23.В Учреждении запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательными программами, учебным планом и Положением об общественно-полезном труде без их согласия и согласия их родителей (законных представителей).

1.24. В Учреждении по решению Педагогического совета может создаваться опытно-экспериментальная площадка федерального, краевого, районного уровня или научная лаборатория для ведения научно-исследовательской работы педагогическим коллективом для инновационного  совершенствования деятельности учреждения.

1.25. Развитие и совершенствование деятельности Учреждения определяется Программой развития, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им  самостоятельно или на основе федеральной, краевой, районной, отраслевой программ развития какого-либо направления работы.

1.26. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, за нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения, за жизнь и здоровье обучающихся, работников во время образовательного процесса.

1.27. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы в Учреждении осваиваются в очной, очно-заочной (вечерней), заочной формах; в форме экстерната, самообразования и семейного образования. Допускается сочетание различных форм получения образования. Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт. 

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ УЧРЕЖДЕНИЯ
 2.1. Основными целями Учреждения являются:
- создание условий для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней, в пределах федеральных государственных образовательных стандартов, федеральных государственных требований и устанавливаемых образовательных стандартов и требованиям, если образование данного уровня гражданин получает впервые;

- создание условий для формирования свободной, духовно богатой, физически здоровой, творчески мыслящей личности, обладающей прочными базовыми знаниями, способной к самоопределению и социализации.

2.2.  Основными задачами Учреждения являются:

· реализация образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, обеспечение освоения их обучающимися; 

· обеспечение непрерывности и преемственности основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования; 

· создание локальной общеобразовательной среды, стимулирующей саморазвитие высокой интеллектуальной личности с потребностью к творческому познанию в гражданско-правовой, коммуникативной, информационной и других сферах жизнедеятельности; 

· создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе путём удовлетворения  потребностей  обучающихся в самообразовании и получении дополнительного    образования;

· формирование общей культуры личности обучающихся на  основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в  обществе;

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

· углубление и расширение учебного материала путем ведения предпрофильной подготовки на второй ступени,  на третьей – открытия профильных классов по желанию учащихся и запросу родителей.
·  воспитание гражданственности и любви к Родине; 

· получение  обучающимися  начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны, а также подготовка обучающихся – граждан мужского пола по основам военной службы;  

· воспитание и развитие обучающихся, освоение ими основных навыков учебной деятельности, мышления, самоконтроля, культуры поведения и речи, основ личной гигиены и здорового образа жизни;

· обеспечение безопасности обучающихся, охраны их жизни и здоровья;

2.3. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

· самостоятельно разрабатывать и реализовывать образовательную программу с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов и примерных основных образовательных программ, образовательных потребностей и запросов обучающихся и обеспечивать духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся; 

· самостоятельно разрабатывать программы  и утверждать рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), факультативных и элективных курсов; 

· самостоятельно разрабатывать и утверждать учебный план и расписание занятий, разрабатывать и утверждать по согласованию с Учредителем годовой календарный учебный график;

· выбирать формы, средства и методы обучения;

· выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся и осуществлять текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

· реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе платные, за пределами основных образовательных программ;

· при реализации образовательных программ использовать возможности учреждений культуры;

· привлекать для осуществления деятельности, предусмотренной уставом, дополнительные источники финансовых и материальных средств;

· устанавливать структуру управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

· образовывать ассоциации, союзы и иные объединения;

· осуществлять подбор, прием на работу и расстановку кадров;

· устанавливать заработную плату работникам Учреждения, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размер их премирования;

· самостоятельно формировать контингент обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты;

· самостоятельно осуществлять образовательный процесс в соответствии с уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

· содействовать деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

· координировать в Учреждении деятельность общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенных законом;

· определять список учебников, в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, учебных пособий, не содержащих экстремистской направленности;

· вести инновационную и экспериментальную деятельность;

· организовывать в образовательном учреждении деятельность пришкольного лагеря с дневным пребыванием, профильных групп и отрядов.
· пользоваться иными правами, установленными действующим законодательством Российской Федерации, настоящим уставом.

2.4.Учреждение  несет ответственность в соответствии с законодательством РФ за нарушение договорных, налоговых обязательств, обязано возмещать ущерб за нарушение правил безопасности в Учреждении, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, обучающихся. 
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1. Формы получения образования:

- с учетом потребностей и возможностей личности основные образовательные программы осваиваются в следующих формах: в форме очной, очно-заочной (вечерней), заочной;  экстерната, организация образовательного процесса на основе индивидуальных учебных планов (ИУП) на третьей ступени обучения. Учреждение оказывает содействие в получении семейного образования и самообразования. Порядок получения образования в данных формах регламентируется локальными актами, являющими приложениями к настоящему Уставу.

3.2. Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся  сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

3.3. Школа реализует основные и дополнительные общеобразовательные программы.

3.4.. К основным общеобразовательным программам, реализуемым в Школе, относятся программы:

- начального общего образования (нормативный срок освоения 4 года);

- основного общего образования (нормативный срок освоения 5 лет);

- среднего (полного) общего  образования (нормативный срок освоения 2 года, при очно-заочной (вечерней)  форме обучения – нормативный срок освоения – 3 года). 

3.5. Основные общеобразовательные программы направлены на решение задач формирования общей культуры личности, адаптации личности к жизни в обществе, на создание основы для осознанного выбора и освоения профессиональных образовательных программ.

Основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего и  среднего (полного) общего образования обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта, образовательных потребностей и запросов обучающихся, воспитанников и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.

3.6. В Учреждении в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом в порядке, предусмотренном  Законами и иными правовыми нормативными актами Российской Федерации, Ставропольского края, осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о военной обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны, а также подготовка обучающихся – граждан мужского пола по основам военной службы.

3.7. Освоение образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.

Итоговая аттестация осуществляется в соответствии с Положением о формах и порядке проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, утверждаемым Министерством образования и науки Российской Федерации. 

3.8. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена (далее ЕГЭ).

3.9. Результаты ЕГЭ признаются Учреждением как результаты государственной (итоговой) аттестации.

3.10. Лицам, не завершившим среднее полное общее образование, не прошедшим государственную (итоговую) аттестацию или получившим на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в Учреждении.
3.11. Выпускникам Учреждения, после прохождения ими итоговой аттестации, выдается документ государственного образца (аттестат) об уровне образования, заверенный печатью Учреждения, а также свидетельство о результатах ЕГЭ, форма и порядок выдачи которого устанавливается Министерством образования и науки Российской Федерации. 

3.12. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, награждаются в установленном порядке золотой или серебряной медалями. 

3.13. Выпускникам, достигшим особых успехов при освоении общеобразовательных программ основного общего образования, выдается аттестат об основном общем образовании особого образца.

3.14. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются в установленном порядке похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

3.15. Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

3.16. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно.

3.17. Ответственность за ликвидацию академической задолженности обучающихся несут родители (законные представители). Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить  контроль за своевременностью её ликвидации.

3.18. Обучающиеся, выбывшие из Учреждения до окончания получения основного общего или среднего (полного) общего образования, получают документ, содержащий сведения о пройденных курсах и оценках промежуточной и (или) итоговой аттестации. 

3.19. На бесплатной основе в Учреждении организуется внеурочная  деятельность и реализуются:

- дополнительные государственные программы  по направлениям: социально-педагогическое, военно-патриотическое, эколого - биологическое,   художественно-эстетическое; 

-   предшкольная подготовка детей, достигших 6-летнего возраста;

-  отдых и дополнительное образование детей в пришкольном летнем лагере с дневным пребыванием. 

3.20. Дополнительные общеобразовательные программы обеспечивают реализацию индивидуальных образовательных потребностей обучающихся, запросов семьи, детских и юношеских общественных организаций, особенностей, социально-экономического развития региона и национальных культурных традиций.

3.21.  Учреждение в соответствии со своими уставными целями и задачами может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные платные образовательные услуги (на договорной основе) за пределами определяющих его статус образовательных программ.

3.22. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги:

Образовательные:

· обучение по дополнительным образовательным программам, 

· преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, сверх часов и сверх программ, предусмотренных учебным планом;

· репетиторство, в том числе с учащимися других образовательных учреждений;

- занятия с обучающимися углубленным изучением предметов (при наличии лицензии); 

· и другие виды образовательных услуг, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами.

Физкультурно-оздоровительные:

- создание секций, групп по укреплению здоровья (гимнастика, аэробика, ритмика, игровые виды спорта, занятия на тренажерах).

3.23. Порядок предоставления Учреждением дополнительных платных образовательных услуг заинтересованным лицам регулируется Положением о предоставлении дополнительных платных образовательных услуг, являющимся неотъемлемой частью настоящего Устава, а также договором об оказании дополнительных платных образовательных у слуг, заключаемым между Учреждением и заинтересованным лицом.

3.24. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

3.25. Учреждение вправе выдавать документы о полученном дополнительном образовании, при наличии лицензии на осуществление данного вида деятельности. Форма данного документа определяется Учреждением самостоятельно и заверяется печатью. 

3.26.  Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с базисным учебным планом Российской Федерации, примерным базисным учебным планом Ставропольского края,  регламентируется расписанием занятий и порядком обучения по индивидуальным учебным планам. 

 3.27.В Учреждении преподаются:

в качестве государственного языка– русский язык;

в качестве иностранного языка – английский, немецкий.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

3.28. Учебный год в Учреждении начинается, как правило,  1 сентября. Если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый следующий за ним рабочий день.

Продолжительность учебного года составляет   в первом классе  и специальном (коррекционном) классе на 1 ступени обучения – 33 учебные недели, во 2-11 классах – 34 недели.

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет  30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе и специальном (коррекционном) классе на 1 ступени обучения устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.

Режим работы Учреждения: 

-1 классы – пятидневная учебная неделя в одну смену, 2-11 – шестидневная учебная неделя в одну смену (согласно учебному плану). В случае необходимости обучение может проводиться в две смены. Во вторую смену не может проводиться обучение учащихся первых, пятых, выпускных классов и классов специального (коррекционного) образования  VII вида;

· начало уроков в 1 смене – 8.10  часов; в зимнее время –  8.30;
· продолжительность урока – 40 минут; 

· в предпраздничные дни продолжительность урока сокращается до 30 минут.  

В целях облегчения процесса адаптации детей к требованиям Учреждения, в 1-х классах применяется ступенчатый режим учебных занятий с постепенным наращиванием учебной нагрузки:

-в сентябре, октябре – 3 урока по 35 минут;

-со второй четверти – 4 урока по 40  минут.

Перемены между уроками: от 10 до 20 минут, после  3,4  урока – по 20 минут.

Деятельность кружков, секций, факультативов и других внеурочных мероприятий осуществляется через 40 минут после окончания последнего урока.

Ежедневное количество, продолжительность и последовательность занятий определяется расписанием, составленным в соответствии с гигиеническими требованиями СанПиН;

Учебная нагрузка обучающихся не должна превышать максимальную допустимую нагрузку, определенную СанПиН при пятидневной неделе в 1-х классах и шестидневной неделе во 2-11 классах. Образовательную недельную нагрузку необходимо равномерно распределять в течение учебной недели, при этом объём максимально допустимой нагрузки в течение дня должен составлять: для обучающихся 1-х классов – не должен превышать 4 уроков и 1день в неделю – не более 5 уроков, за счёт урока физической культуры; для обучающихся 2-4 классо -  не более 5 уроков и один раз в неделю 6 уроков; для обучающихся 5-6 классов  не более 6 уроков, для обучающихся 7-11 классов – не более 7 уроков..

Массовые мероприятия заканчиваются для учащихся в 1-4 классах не позднее 15-00; в 5-11- не позднее 16-00; 

Походы, экскурсии проводятся под руководством классного руководителя или учителя на основании приказа директора школы, с учетом целей и характера маршрута, состояния здоровья обучающихся, соблюдением техники безопасности.

Освобождение учащихся от уроков допускается только на основании  приказа по школе.

3.29. В каникулярное время Учреждение организует работу пришкольного  лагеря с дневным пребыванием.

3.30. Прием обучающихся в Учреждение осуществляется в соответствии с Положением о порядке приема и перевода обучающихся. При приеме обучающегося в  Учреждение, последнее обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с настоящим уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 

3.31. В первый класс Учреждения принимаются обучающиеся в возрасте от 6 лет 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет. По заявлению родителей (законных представителей) учредитель Учреждении вправе разрешить прием  детей в более раннем возрасте.

Правом поступления в Учреждение обладают все желающие, проживающие на территории Левокумского района и имеющие право на получение образования соответствующего уровня. Отказ при приеме в Учреждение может быть сделан в случае отсутствия свободных мест. 

Для поступления в Учреждение родители (законные представители) представляют следующие документы: 

- заявление о приеме на имя директора Учреждения; 

-заверенную нотариусом, либо директором Учреждения копию свидетельства о рождении ребенка;    

- медицинскую карту (форма № 026/у – 2000);

- справка о составе семьи.

Все дети, достигшие школьного возраста, зачисляются в первый класс Учреждение независимо от уровня их подготовки.

3.32. При наличии свободных мест и успешном прохождении аттестации в Учреждение могут быть приняты лица, не достигшие 18 лет и не имеющие среднего (полного) общего образования:

- в порядке перевода из другого общеобразовательного учреждения, реализующего основную общеобразовательную программу соответствующего уровня;

- ранее получившие общее образование в форме семейного образования и (или) самообразования.

При приеме в порядке перевода из образовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию, прохождение аттестации не является обязательным.

Процедура приема подробно регламентируется Правилами приема в Учреждение.

Прием обучающихся во 2-9, 11 классы осуществляется при предоставлении следующих документов:

- заявление на имя директора Учреждения;

- выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью образовательного учреждения (при переходе в течение учебного года);

- личное дело обучающегося;

- медицинская карта обучающегося.

3. 33.Для поступления в 10 класс  представляются следующие документы:

- заявление обучающегося и его родителей (законных представителей) на имя директора Учреждения ;

- аттестат о получении основного общего образования;

3.34. Прием обучающихся в 5-9, 10-12 классы по очно-заочной (вечерней) форме обучения осуществляется при предоставлении следующих документов:

· заявление на имя директора общеобразовательного учреждения;

· решение КДН (для не имеющих основного общего образования, в возрасте до 18 лет);

· документ, удостоверяющий личность поступающего;

· личное дело обучающегося;

· академическая справка, справка о промежуточной аттестации с указанием количества пройденных часов;

· документ об образовании (для поступающих на ступень среднего (полного) общего образования). 

На ступень среднего (полного) общего образования по очно-заочной  форме обучения принимаются граждане на основании справки из образовательных учреждений начального или среднего профессионального образования с указанием количества часов, прослушанных по общеобразовательным предметам.

В 12 класс очно-заочной( вечерней) формы обучения  принимаются учащиеся после окончания 10 класса очной формы обучения, на основании сведений о промежуточной аттестации из общеобразовательного учреждения.

Обучающиеся, достигшие восемнадцати лет, переводятся на очно-заочную (вечернюю)  форму обучения  на основании заявления обучающегося, письменного согласия родителей (законных представителей) и по решению Педагогического совета общеобразовательного учреждения.

Предельный возраст получения основного общего и среднего (полного) общего образования не ограничивается.

Иностранные граждане и лица без гражданства, а также лица, признанные беженцами или вынужденными переселенцами и прибывшие с ним члены его семьи, проживающие на территории Российской Федерации, принимаются в школу на общих основаниях с российскими гражданами. 

3.35. Основанием для выбытия обучающегося из Учреждения является:

· перевод обучающихся из Учреждения в образовательное учреждение другого вида, в том числе с понижением класса обучения;

· перевод обучающихся из Учреждения в образовательное учреждение другого типа в связи с длительной болезнью;

· желание родителей (законных представителей) и самого обучающегося в связи с изменившимися семейными обстоятельствами;

· решение судебных органов;

· длительная болезнь обучающегося, следствием которой является необучаемость ребенка по заключению медицинской комиссии;

· неуспеваемость в двух случаях:

а) если обучающемуся исполняется 18 лет, а программу основного общего образования он так и не освоил (регулярно оставался на повторный курс обучения);

б) если обучающийся 10-11 классов в возрасте 18 лет систематически не успевает по двум и более предметам.

В случае выбытия обучающегося его родители (законные представители) пишут заявление, в котором указывают причину выбытия, наименование образовательного учреждения, в котором будет продолжено обучение, и предоставляют документальное подтверждение о зачислении ребенка в данное образовательное учреждение. 

3.36. Движение обучающихся (прием в учреждение, перевод из другого образовательного учреждения, выбытие и исключение из Учреждения) оформляются приказом директора Учреждения. Учреждение  несет ответственность за организацию учета движения обучающихся.

3.37. Количество классов в Учреждении зависит от числа поданных гражданами заявлений, условий, определяемых в лицензии, а так же условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм. 

Класс является основной структурной единицей Учреждения. Основные вопросы жизни класса рассматриваются на собрании классного коллектива. Руководство классом осуществляет классный руководитель, назначаемый приказом директора Учреждения.  

Наполняемость классов, за исключением классов компенсирующего обучения, не должна превышать 25 человек.

 При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов с меньшей наполняемостью.

 При проведении занятий по иностранному языку в 2-11 классах, технологии в 5 - 11 классах, физической культуре в 10-11 классах, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) осуществляется деление класса на две группы при наполняемости 20 человек. При наличии необходимых средств возможно деление на группы с меньшей наполняемостью, а также в 2-4 классах при изучении иностранного языка. При наличии необходимых средств возможно деление классов на группы с меньшей наполняемостью. 

3.38. С учетом интересов родителей (законных представителей) по согласованию со Учреждением могут открываться классы специального (коррекционного) образования VII вида и классы с углубленным изучением отдельных предметов, при наличии лицензии. Перевод (направление) обучающихся в классы специального (коррекционного) образования осуществляется только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению психолого-медико-педагогической комиссии.  При организации работы в этих классах Учреждение руководствуется Положением о классах специального (коррекционного) образования;
Учреждение вправе открывать группы продленного дня (ГПД) по запросам родителей (законных представителей) обучающихся. Наполняемость ГПД устанавливается в количестве 20 учащихся. При наличии  необходимых условий и средств возможно комплектование групп с меньшей численностью.

На основании медицинских заключений при наличии достаточного финансирования могут открываться специальные медицинские группы для занятия лечебной физической культурой (группы ЛФК).

В соответствии с действующим законодательством в части социальной защиты инвалидов, общедоступности и адаптивности системы образования для лиц с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано индивидуальное обучение на дому, которое регламентируется соответствующими локальными актами.

На основании заявлений родителей (законных представителей) в Учреждении могут быть открыты группы предшкольной подготовки детей.

3.39. Система оценок и их критерии.

 Текущий и итоговый контроль успеваемости обучающихся Учреждения осуществляется педагогами (преподавателями) по зачетной и пятибалльной системе. В 1 классе используется качественная система оценок. Промежуточные и итоговые оценки 1 и 2 ступенях выставляются за четверть, на третьей ступени – за полугодие.  В конце учебного года выставляются итоговые годовые отметки с учетом отметок промежуточной аттестации.

Учитель (преподаватель), проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляют отметку в классный журнал и дневник обучающегося. 

3.40. По решению Педагогического совета учреждения может проводиться промежуточная аттестация в 5-8 и 10 классах. Решение принимается не позднее 30 октября текущего учебного года и доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора Учреждения. На ежегодную промежуточную аттестацию выносится не более 2-х предметов. 

Форма проведения промежуточной аттестации может быть различной (экзамены, тестирование, по билетам, собеседование, защита реферата и т.д.). 

В случае несогласия обучающегося (или его родителей, лиц их заменяющих) с годовой отметкой, ему предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, создаваемой Педагогическим советомУчреждения.

3.41. Обучающиеся, освоившие в полном объеме основную образовательную программу учебного года, переводятся решением Педагогического совета в следующий класс. 

3.42. Обучающиеся на ступенях начального, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. 

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение   или продолжают получать образование в иных формах.

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

3.43. Обучающиеся, не освоившие основную образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.44. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, отдела образования администрации Левокумского муниципального района обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить  Учреждение до получения общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего образовательное учреждение до получения основного общего образования, и отделом образования администрации Левокумского муниципального района в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения. 

3.45. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов, родителей. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

По решению Педагогического совета Учреждения  за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения устава Учреждения допускается исключение из данного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

Решение об  исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии  по делам несовершеннолетних  и защите их прав. 

Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

 Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, если в его действиях имеется противоправность и повлекло или могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

- причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения;

- причинение вреда имуществу, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения;

- дезорганизация работы Учреждения как образовательной организации.

На основании решения Педагогического совета Учреждения об исключении обучающегося директор Учреждения издает соответствующий приказ. 

Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения орган местного самоуправления.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из образовательного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении. 

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

 4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся.

4.2. Отношения обучающихся и педагогических работников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, предоставления свободы развития личности обучающегося в соответствии с его индивидуальными способностями и интересами. 

В классах  осуществляется комплекс мер, направленных на интеллектуальное и личностное развитие, воспитание, обучение, формирование общечеловеческих ценностей, развитие познавательных способностей, укрепление здоровья обучающихся,   физическое развитие.

4.3.  Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

· получение впервые бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования  в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями и устанавливаемыми образовательными стандартами и требованиями, на обучение в пределах этих стандартов;

· обучение в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану и  ускоренному курсу обучения, в очной, очно-заочной (вечерней) формах обучения, а также получение образования в форме экстерната, семейного образования, самообразования с последующей аттестацией в аккредитованном учреждении; 

· индивидуальное обучение и обучение на дому по состоянию здоровья при наличии заключения ВК;

· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсамиУчреждения;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг; 

· учащимся призывного возраста предоставляется отсрочка от призыва в вооруженные силы для прохождения государственной (итоговой) аттестации;

· участие в управлении Учреждением, право избирать и быть избранными в Управляющий совет Учреждения;

· уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

· защиту от применения методов физического и психического насилия;

· обучение в условиях, гарантирующих безопасность, охрану и укрепление здоровья; 

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом; 

· перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия Учреждения;

· добровольное вступление в любые общественные организации; 

· проведение в установленном порядке митингов и собраний, подачу петиций и ходатайств; 

· защиту своих прав и интересов, личную неприкосновенность, независимость личной и духовной жизни; 

· развитие своих творческих способностей; 

· получение квалифицированной помощи в обучении и коррекцию имеющихся проблем;  

· отдых, организованный досуг; 

· право на участие в конкурсах, смотрах, олимпиадах и других формах культурной и творческой жизни; 

· добровольное участие в трудовой деятельности по благоустройству Учреждения  

· на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.  

4.4. Обучающиеся Учреждения обязаны:

· соблюдать устав Учреждения; 

· добросовестно учиться и осваивать основную образовательную программу учебного года; 

· бережно относиться к имуществу Учреждения; 

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения не допускать проявления грубости и бестактности;  

· выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Законом Российской Федерации «Об образовании», Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции; 

· соблюдать требования к внешнему виду ученика, установленные Управляющим советом школы;    

· соблюдать установленные правила дисциплины, внутреннего распорядка, техники безопасности, санитарии и гигиены.  

4.5. Обучающимся Учреждения запрещено:

· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия,  токсические и наркотические вещества, использовать во время учебного процесса  жевательные резинки, мобильные телефоны; 

· использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства; 

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

Другие обязанности обучающихся определяются приказами директора Учреждения , в том числе, приказом о  соблюдении техники безопасности.

 4.6. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

· выбирать формы получения образования  несовершенных детей до получения ими общего образования; 

· принимать участие в работе Управляющего совета Учреждения и других органов самоуправления, предусмотренных настоящим уставом; 

· на ознакомление с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, образовательной программой, локальными актами  и другими документами, регламентирующие деятельность Учреждения; 

· вносить предложения по улучшению работы с обучающимися и по организации дополнительных услуг в Учреждении;  

· требовать предоставления обучающемуся благоприятных условий для его всестороннего развития, воспитания и обучения; 

· требовать уважительного отношения к обучающемуся; 

· обращаться к классному руководителю, администрации Учреждения в лице директора, Управляющему совету Учреждения для разрешения конфликтных ситуаций относительно ребенка; 

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости своих детей; 

· обеспечивать получение обучающимися начального общего, основного общего образования в семье и на любом из этих этапов обучения (по их решению) продолжить образование в Учреждении при положительной аттестации на данном этапе обучения; 

· участвовать в воспитательной работе с обучающимися во внеурочное время, в профориентационной работе; 

· на организацию и проведение докладов, лекций, бесед по обмену опытом семейного воспитания среди родителей; 

· защищать законные права и интересы ребенка; 

· получать методическую и консультативную помощь, необходимую для осуществления воспитания детей. 

· реализовывать иные права, предоставленные родителям (законным представителям) действующим законодательством, настоящим Уставом; 

· обеспечивать религиозное и нравственное воспитание детей в соответствии со своими собственными убеждениями.

4.7. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

· выполнять  устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;  

· обеспечить получение детьми основного общего образования и  среднего (полного) общего образования. 

· нести ответственность за воспитание своих детей и создание необходимых условий для получения ими образования; 

· выполнять условия договоров, заключенных в установленном порядке между ними и Учреждением; 

· обеспечить ликвидацию обучающимися академической задолженности;  

· уважительно относится к педагогам, обучающимся, сотрудникам Учреждения;

· посещать родительские собрания, приходить в Учреждение по просьбе педагогов или администрации в удобное для каждой из сторон время; 

· заботиться о здоровье обучающихся, сообщать в Учреждение об инфекционных заболеваниях своего ребенка, не допускать заболевшего ребенка к занятиям, вовремя обращаться в лечебные учреждения,  представлять в Учреждение медицинскую справку; 

· нести материальную ответственность за порчу обучающимися имущества Учреждения.  

4.8.  Педагогические работники Учреждения имеют право:

· на уважение и защиту прав, профессиональной чести, достоинства и профессиональных интересов, моральную и материальную помощь;

· на обращение в любой орган самоуправления Учреждения и вышестоящие организации в случае несогласия с принятыми в Учреждении решениями, при нарушении его прав, отказа в предоставлении предусмотренных законодательством льгот;


· свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные   пособия и материалы, методы оценки знаний обучающихся, выбирать учебники и учебные пособия, используемые в образовательном процессе, в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенных Учреждением, кроме включенных в Федеральный список экстремистских материалов;

· на творческий труд в интересах обучающихся, на определение форм, методов и приемов обучения и воспитания обучающихся;

· участвовать в научно-педагогической деятельности;

· содействовать получению дополнительного образования обучающимися через системы кружков, секций, объединений, организаций в Учреждении, по месту жительства;

· оказывать помощь и поддержку обучающимся в разрешении конфликтных ситуаций;

· повышать свою квалификацию;

· проходить аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную  категорию и получить её в случае успешного прохождения аттестации;

· участвовать в управлении Учреждением (участвовать в работе Управляющего совета Учреждения и других органов самоуправления, предусмотренных настоящим уставом)

· на сокращённую рабочую неделю, на удлинённый оплачиваемый отпуск, получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством  Российской Федерации;

· на длительный, сроком до 1 года, отпуск без сохранения заработной платы, не реже, чем через каждые 10 лет   непрерывной преподавательской работы, который предоставляется по заявлению работника в начале учебного года;

· льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативно-правовыми актами Правительства Ставропольского края;

· на получение ежемесячной денежной компенсации в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями;

· на ознакомление с поступившей на педагогического работника жалобой в случаях дисциплинарного расследования нарушения норм профессионального поведения и (или) Устава Учреждения;

· на неразглашение хода дисциплинарного расследования и принятых по его результатам решений, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью. 

Причём дисциплинарное расследование нарушений педагогическими работниками Учреждения норм профессионального поведения и (или) Устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменном виде.   

4.9. Педагогические работники Учреждения обязаны:

· выполнять Устав Учреждения и правила внутреннего трудового распорядка;

· выполнять условия трудового договора;

· выполнять должностную инструкцию;

· выполнять приказы директора;

· уважать честь и достоинство обучающихся, родителей, сотрудников Учреждения;

· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

· проходить периодические медицинские обследования в срок в соответствии приказом директора Учреждения;

· бережно относиться к имуществу Учреждения и других работников, сохранять учебно-материальную базу;

· сотрудничать с семьёй ученика по вопросам обучения и воспитания;

· принимать участие в урегулировании конфликтов по письменному заявлению родителей или лиц их заменяющих;

· содействовать удовлетворению спроса родителей (законных представителей) и желание обучающегося на образовательные услуги;

· нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье каждого обучающегося во время образовательного процесса в установленном порядке;

· незамедлительно сообщить директору Учреждения о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения;  

· оказывать помощь и поддержку обучающемуся в разрешении конфликтных ситуаций;

· планировать учебный материал по предмету;

· вести установленную документацию по учебному предмету, по классному руководству, предоставлять администрации Учреждения сведения об успеваемости и посещаемости обучающихся, следить за документацией класса;

· обеспечивать выполнение учебных программ в рамках федеральных государственных образовательных стандартов;

· выполнять правила техники безопасности, соблюдать санитарно-гигиенический режим, противопожарную безопасность;

· фиксировать в классном журнале прохождение программы и результаты успеваемости обучающихся;

· повышать свою педагогическую квалификацию;

· участвовать в работе педагогического совета, методических объединений по предметам, совещаний, конференций в школе, районе;

· нести ответственность за реализацию учебной программы, качество образования обучающихся;

· проходить аттестацию на соответствие занимаемым должностям.
5. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ, УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

 5.1. Комплектование штата работников Учреждения осуществляется в соответствии со штатным расписанием Учреждения, разработанным им самостоятельно в пределах типовых штатов и нормативов финансирования, утвержденным Министерством образования Ставропольского края.

 5.2. Педагогической единицей, осуществляющей воспитательную работу с классным коллективом является классный руководитель, назначаемый приказом директора из числа педагогов.

5.3. Основными направлениями деятельности классного руководителя являются:

· создание благоприятных условий для индивидуального развития и нравственного формирования личности обучающихся;

· формирование коллектива класса;

· координация усилий педагогов, семьи, социума, всех воспитательных систем общества, влияющих на становление и развитие личности воспитанников.

 5.4. Другие права и обязанности классных руководителей  определяются должностной инструкцией, Положением о методическом объединении классных руководителей, другими локальными актами Учреждения. 

 5.5. Учреждение самостоятельно проводит подбор, прием на работу и расстановку кадров, несет ответственность за уровень квалификации педагогических кадров.

 5.6. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имевшие судимость за определенные преступления. 

Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливается законами  Российской Федерации.

 5.7.  Педагогические работники принимаются на работу  в Учреждение в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении. Для заключения трудового договора с Учреждением педагогические работники обязаны представить следующие документы: 

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда работник поступает на работу впервые;

· свидетельство о постановке на учет в налоговом органе физического лица;

· документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.

· медицинские документы в соответствии  с действующим законодательством.

Прием на работу  в Учреждение без предъявления  перечисленных документов не допускается.

5.8. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит работника,  принимаемого на работу, со следующими документами:

· настоящим Уставом, локальными актами;

· Коллективным договором;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· Должностными инструкциями;

· иными документами в соответствии с требованиями действующего законодательства. 

  5.9. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

  5.10. Трудовая книжка установленного образца является основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника.

    При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.

     Директор Учреждения (или лицо, уполномоченное им) обязан вести трудовые книжки на каждого работника, проработавшего в организации свыше пяти дней в случае, если работа в этой организации является для работника основной.

  5.11. На каждого работника Учреждения ведется личное дело, состоящее из трудового договора, заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и (или) профессиональной подготовке,  аттестационного листа, автобиографии.

  5.12. Директор Учреждения или лицо, уполномоченное им, заполняет личную карточку работника по форме Т-2 для приобщения к личному делу.

  5.13. Личное дело работника хранится в Учреждении 75 лет.

    О приеме работника в Учреждение делается запись в Книге учета личного состава.

  5.14. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, предупредив письменно директора Учреждения за две недели. Прекращение трудового договора оформляется приказом по Учреждению.

  5.15. Днем увольнения считается последний день работы. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками действующего законодательства. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке формы Т – 2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.

 5.16.  Работникам Учреждения гарантируется заработная плата, не ниже минимальной, установленной законодательством Российской Федерации. Установление заработной платы педагогическим работникам, объема учебной нагрузки и порядок ее распределения осуществляет директор Учреждения в соответствии с Положением о системе оплаты труда работников Учреждения и другими локальными актами, разработанными и утвержденными в Учреждении и являющимися приложениями к данному Уставу.

Выполнением работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному соглашению, кроме случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

6. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
6.1.
 Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ, Законом РФ «Об образовании», «Типовым положением об общеобразовательном учреждении» и настоящим Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и самоуправления.  

6.2. Вопросы, относящиеся к компетенции Учредителя в управлении Учреждением: 
- создание и регистрация Учреждения;

- назначение на должность и освобождение от должности директора  Учреждения;

- реорганизация Учреждения в другие общеобразовательные учреждения и ликвидация Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- обеспечение исполнения Федеральной программы развития образования, федеральных государственных образовательных стандартов;

- реализация целевых федеральных, краевых, международных и районных программ в области образования в Учреждении;

- определение  порядка приема обучающихся в Учреждение в случаях, не урегулированных законом;

- осуществление контроля  по   вопросам    целевого использования   выделяемых Учреждению бюджетных средств, а также сохранности   и   эффективности   использования закрепленного имущества;

- приостановление предпринимательской деятельности Учреждения, если она идет в ущерб основной образовательной деятельности, до решения суда по этому вопросу;

- утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему, в том числе утверждение Устава в новой редакции;

- обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающей к ней территории;

- иные права, предоставленные Учредителю действующим законодательством Российской Федерации.

   6.2.1. Компетенция Учредителя в области управления Учреждением подробно определяется в договоре между ними, который не может противоречить закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

6.3. Принцип единоначалия представлен деятельностью назначенного Учредителем директора Учреждения, осуществляющим непосредственное руководство Учреждением, и прошедшим соответствующую аттестацию.  

На период полномочий с директором заключается трудовой договор. Трудовой договор, заключенный с директором Учреждения, может  быть досрочно расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим трудовым законодательством.
6.3.1. Компетенция директора Учреждения:

          Директор Учреждения:

· без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе представляет его интересы, совершает сделки;

· выдает доверенности на право представительства от имени Учреждения;

· утверждает структуру управления Учреждением, штатное расписание в пределах средств фонда оплаты труда, предусмотренных сметой доходов и расходов Учреждения, и должностные инструкции работников;

· распоряжается денежными средствами, предоставленными Учредителем, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом,     и обеспечивает их  рациональное использование;

· распоряжается имуществом Учреждения и от имени Учреждения осуществляет действия, направленные на реализацию прав владения, пользования им в соответствии с законом РФ; 
· несет материальную ответственность за сохранность   имуществаУчреждения;

· подбирает, принимает на работу и осуществляет расстановку кадров, несёт ответственность за уровень их квалификации;

· издает приказы о назначении на должность работниковУчреждения, об их переводе и увольнении, применяет меры поощрения, применяет дисциплинарные взыскания; 

· распределяет учебную нагрузку, устанавливает заработную плату работников Учреждения, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры премирования, надбавки, доплаты и другие выплаты стимулирующего характера в пределах имеющихся средств;

· утверждает графики работ и расписание учебных занятий;

· осуществляет контроль за деятельностью работников, в том числе путем посещения уроков, других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий; 

· издает локальные акты в рамках своей компетенции;
· издает приказы, распоряжения и инструкции обязательные для исполнения всеми  работниками и учащимися Учреждения;

· назначает председателей методических комиссий по предметам, классных руководителей, секретаря педагогического совета;

· планирует, организует и контролирует образовательный процесс в Учреждении , отвечает за качество и эффективность работы Учреждения, организует  и совершенствует методическое обеспечение Учреждения;

· утверждает приказом авторские и составительские  учебные программы; 

· несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

· выносит на Педагогический совет Учреждения предложения, касающиеся уставной деятельности; 
· приостанавливает  решения Управляющего совета Учреждения в случае их противоречия действующему законодательству;
· осуществляет иные полномочия, установленные действующим законодательством, настоящим уставом и не отнесенные к компетенции Учреждения и Управляющего совета Учреждения. 

Директор Учреждения несет ответственность перед обучающимся, их родителями (законными представителями), государством, обществом и учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и настоящим Уставом.

Директор Учреждения не вправе совмещать свою должность с другими руководящими  должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения.

Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по совместительству.  

6.4.Органами самоуправления Учреждения являются:

· Общее собрание коллектива, 

· Управляющий совет Учреждения, 

· Педагогический совет,  

·  Родительский комитет. 

·  детское самоуправление

       6.5. Трудовой коллектив Учреждения представляют все граждане, участвующие своим трудом в деятельности Учреждения на основе трудового договора. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива (далее - общее собрание). 

Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается по мере надобности, но не реже двух раз в год.

Общее собрание трудового коллектива Учреждения вправе принимать решения, если в его работе принимает участие более половины сотрудников, для которых Учреждение является основным местом работы. По вопросу объявления забастовки Общее собрание  трудового коллектива Учреждения считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников.

 Решения Общего собрания трудового коллектива Учреждения принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива Учреждения. 

         Полномочия Общего собрания трудового коллектива:

· рассматривать и принимать изменения и дополнения в Устав Учреждения, а также его новую редакцию по предварительному согласованию с Управляющим советом Учреждения; 

· обсуждать Правила внутреннего трудового распорядка; 

· избирать    представителей    для  представления    своих   интересов     при  проведении коллективных переговоров,  заключении и  изменении коллективного  договора, осуществлении контроля за его выполнением, а также при реализации права на участие в управлении школой, рассмотрении трудовых споров работников с работодателем;

· выдвигать кандидатов в состав Управляющего совета Учреждения от трудового коллектива;

· принимать решения об объявлении забастовки и выбирать орган, возглавляющий забастовку

6.6.
Общее руководство Учреждением осуществляет Управляющий совет Учреждения. Управляющий совет создается с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.

Процедура выборов и количественный состав членов Управляющего совета, а также права его членов   регламентируются    «Положением    о    выборах   Управляющего    совета», утвержденным Учредителем Учреждения. В Управляющий совет входят:

· родители (законные представители) обучающихся всех ступеней общего образования;

· представитель Учредителя Учреждения на основании выданной доверенности;

· работники Учреждения, из которых не менее 2/3 должны являться педагогическими работниками Учреждения;

· граждане, привлеченные к участию путем кооптации (выбранные из числа граждан, чьи дети не учатся в Учреждении, которые не являются работниками Учреждения, мнение которых не является зависимым от мнения указанных лиц). 

           Процедура кооптации проводится на основании «Положения о кооптации членов Управляющего совета», утвержденного Учредителем Учреждения.

Директор Учреждения является членом Управляющего совета по должности от работников Учреждения.

Управляющий совет возглавляет Председатель, который избирается членами Управляющего совета из их числа простым большинством голосов. Представитель Учредителя Учреждения, директор и работники Учреждения, в том числе педагогические не могут быть избраны Председателем Управляющего совета.

 Полномочия Управляющего совета Учреждения:

· вносит предложения в проект устава Учреждения в части своей компетенции, а также изменения и дополнения к нему;

· обсуждает компонент учебного плана образовательного учреждения  государственного образовательного стандарта общего образования, профили обучения и вносит предложения администрации Учреждения;

· совместно с руководителем Учреждения разрабатывает и утверждает программу развития Учреждения;
· согласовывает режим занятий обучающихся, в т.ч. продолжительность учебной четверти (семестра), учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий; принимает решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды обучающихся; 
· осуществляет контроль над соблюдением прав обучающихся (воспитанников), установленных законодательством, в случае исключения их из образовательного учреждения;

· содействует  привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

· согласовывает с руководителем Учреждения по его представлению бюджетную заявку, смету бюджетного финансирования и смету расходования средств на материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений, за исключением субвенций, предоставляемых из краевого бюджета; 
· заслушивает и утверждает отчет руководителя Учреждения по итогам учебного и финансового года; 
· ежегодно совместно с руководителем Учреждения разрабатывает и представляет Учредителю и общественности публичный доклад о состоянии дел в Учреждении, о реализации уставной деятельности учреждения и целей, определенных настоящим Положением;

· участвует в осуществлении контроля за безопасными условиями обучения, воспитания и трудового обучения в общеобразовательном учреждении;

· содействует созданию условий для сохранения и укрепления здоровья участников образовательного процесса;

· дает рекомендации руководителю Учреждения по вопросам заключения коллективного договора;

· участвует в разработке мероприятий, направленных на защиту прав участников образовательного процесса при ликвидации и реорганизации образовательного учреждения.

Организация работы Управляющего совета.

Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца, а также по инициативе Председателя, по требованию руководителя Учреждения, представителя учредителя, заявлению членов Совета, подписанному не менее, чем одной четвертой частью членов от списочного состава Совета. 

Дата,   время,  повестка  заседания  Совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Совета не  позднее  чем  за  5 дней  до    заседания  Совета. 

Решения Совета считаются правомочными, если на заседании Совета присутствовало не менее половины его членов.

По приглашению члена Совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Совета, если против этого не возражает более половины членов Совета, присутствующих на заседании.

Решения на заседании Управляющего совета принимаются большинством голосов, в случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.

Управляющий совет может принимать решение заочным голосованием (опросным листом). Принятие решений заочным голосованием не допускается, если против такого способа принятия решения возражает хотя бы один член Управляющего совета. Заочным голосованием не могут быть согласованы Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему, программа развития Учреждения решение об исключении обучающегося, выборы председателя Управляющего совета.

На заседании Управляющего совета ведется протокол. Протокол заседания Совета подписывается председательствующим на заседании и секретарем в заседании, которые несут ответственность за достоверность протокола. 

 Постановления и протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел Школы. Решения Совета являются основанием для соответствующих управленческих решений и действий руководителя Учреждения.

 Члены Совета работают на общественных началах.

 Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям Совета возлагается на администрацию Учреждения. 
 6.7.
В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов организации образовательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта в Учреждении действует педагогический совет. Порядок формирования и деятельности Педагогического совета Учреждения, его компетенция определяется Положением о Педагогическом совете Учреждения. 

 Членами педагогического совета являются все учителя, воспитатели,  психологи, социальные педагоги Учреждения, включая совместителей. Председателем педагогического совета является директор Учреждения. Он назначает своим приказом секретаря педагогического совета,  сроком на один год.

Педагогический совет собирается не реже четырех раз в год. Решения Педагогического совета оформляются протоколами и реализуются приказом директора. Протоколы хранятся в Учреждении постоянно.

6. 7.1.
Компетенция педагогического совета:

- выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

- обсуждение  и утверждение педагогической концепции Учреждения, Программы развития; 

- единые требования к работе с учащимися, социально-правовые и психолого-педагогические основы взаимоотношений с ними и их родителями;

- мониторинг  состояния, условий и результатов учебно - воспитательного процесса и на его основе определение  пути и средств его организации и совершенствования; 

- работа по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

- рассматривает вопросы внедрения и обобщения новых методик и технологий, педагогического опыта;

- решение о формах проведения в данном календарном году промежуточной аттестации;

- решение о переводе учащегося в следующий класс, условном                                     переводе в следующий класс, а также по согласованию с  родителями (законными представителями) обучающегося о его оставлении на повторное обучение в том же классе, продолжении обучения в форме семейного образования, самообразования или экстерната;

- подготовка, проведение  итоговой аттестации в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации, действующим на текущий период;

- обсуждение и утверждение  годового, календарного, учебного плана работы;

- подготовка и обсуждение публичного доклада директора;

- утверждение  представителей педагогического коллектива в Управляющий совет Учреждения;

- выдвижение и обсуждение кандидатур на награждение отраслевыми наградами, грамотами. 

6.7.2.
В целях оперативного управления и реализации решений педагогического совета в Учреждении создается Методический совет, который состоит из руководителей методических объединений и представителей администрации Учреждения. Деятельность Методического совета  регламентируется «Положением о Методическом совете» Учреждения. Руководство методическим советом осуществляет заместитель директора Учреждения по учебно-воспитательной работе. Методический совет собирается не реже одного раза в четверть.

6.7.3. С целью координации деятельности педагогов, преподающих предметы единого цикла, в целях совершенствования содержания, технологии, методов педагогической деятельности и осуществления контрольных функций по инициативе администрации Учреждения создаются методические объединения учителей, деятельность которых осуществляется в соответствии с «Положением о методическом объединении» Учреждения.

6.7.4. В Учреждении могут также создаваться другие объединения, направленные на координирующую деятельность и деятельность, связанную с совершенствованием функционирования и развития Учреждения (кафедры, творческие и проблемные группы и т.д.).

6.8. В Учреждении могут действовать классные и общие родительские комитеты. Они содействуют объединению усилий семьи и Учреждения в деле обучения и воспитания детей.

6.9. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические объединения. Учреждение предоставляет представителям ученических объединений необходимую информацию и допускает их к участию в заседаниях органов управления Учреждения при обсуждении вопросов, касающихся интересов обучающихся.
       6.10. Локальными актами, регламентирующими деятельность   Учреж​дения, являются:
- регламенты, правила;

- договоры;

- приказы;

- инструкции;

- положения.

6.11. Перечень локальных актов:


6.11.1. Акты, регламентирующие организационную и  финансовую деятельность Школы:

- Приказы и распоряжения директора Учреждения;

- Коллективный договор, обязательными приложениями к которому являются: 

- Правила внутреннего трудового распорядка;   

- Должностные инструкции работников;    

- Инструкции по охране труда для работников;    

- Положение об оплате труда  работников МКОУ СОШ № 4;

- Штатное расписание работников;

- Положение о привлечении внебюджетных средств и порядке их расходования;

 - Положение о порядке формирования и расходования внебюджетных средств;

 - Положение об оказании дополнительных платных образовательных услуг;

 - Положение о добровольном благотворительном пожертвовании родителей (законных представителей) обучающихся, воспитанников;

 - Положение о внутришкольном контроле;

 - Положение о дежурстве по школе;

 - Положение о школьной комиссии по профилактике безнадзорности и правонарушений; 

 - Положение о социально-педагогическом мониторинге получения начального общего и основного общего образования гражданами, проживающими в районе 

 МКОУ СОШ № 4 в возрасте от 6 лет 6 месяцев до 18 лет.

6.11.2. Акты, регламентирующие работу органов самоуправления Школы:

       - Положение об Управляющем совете МКОУ СОШ № 4;

       - Положение о выборах в Управляющий совет МКОУ СОШ № 4;

       - Положения о кооптации членов Управляющего совета;

       - Положение о Педагогическом совете МКОУ СОШ № 4;

       - Положение о собрании трудового коллектива МКОУ СОШ № 4.

6.11.3.Акты, регламентирующие работу общественных организаций 

  Учреждения:

- Положение об общешкольном родительском собрании МКОУ СОШ № 4;

- Положение о родительском комитете МКОУ СОШ № 4;

- Положение об Ученическом самоуправлении МКОУ СОШ № 4;

6.11.4.Акты, регламентирующие осуществление образовательно-

  воспитательного процесса в Учреждении:

- Положение о порядке приема и перевода обучающихся;

- Правила поведения учащихся;

- Положение о поощрениях и взысканиях учащихся;

- Положение о формах получения образования обучающимися  в 

  МКОУ СОШ № 4; 

- Положение о системе оценок, форм, порядке и периодичности промежуточной 

  и итоговой аттестации;

- Положение о конфликтной комиссии;

- Положение об экспертной комиссии;

- Положение об индивидуальном обучении больных учащихся на дому;

- Положение о профильных классах школы;

- Положение о классах специального (коррекционного) образования;

- Положение о предшкольной подготовке учащихся;

- Положение о группе продленного дня;

- Положение о методическом совете, 

- Положение о методическом объединении учителей – предметников;

- Положение о временных творческих группах педагогических работников;

- Положение о школьных этапах  конкурсов педагогического мастерства  

  «Учитель года», 

- Положение об экспериментальной работе;

- Положение о школьном методическом объединении классных руководителей;

- Положение о школьных предметных олимпиадах;

- Положение о школьном научном обществе учащихся;

- Положение об учебном кабинете;

- Положение о школьном музее;

- Положение о временном трудовом объединении учащихся;

- Положение о пришкольном  лагере с дневным пребыванием детей;

- Положение о библиотеке;

- Положение о социально-психологической службе;

- Положение о психолого –медико - педагогическом консилиуме;

- Положение об оказании платных образовательных услуг;

- Положение о порядке обеспечения школьников горячим питанием за родительскую плату и  льготным (бесплатным) горячим питанием

- Положение о детском объединении школьников;

- Положение о центре дистанционного образования.

7. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1. Имущество Учреждения является собственностью Левокумского муниципального района Ставропольского края.

7.2.Уполномоченным органом по управлению и распоряжению имуществом казенного учреждения является – отдел имущественных и земельных отношений администрации Левокумского муниципального района Ставропольского края.

7.3. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Земельный участок, необходимый для выполнения казенным учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

7.4. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

7.5. Источниками формирования имущества и финансовых средств Учреждения являются:

- средства краевого и муниципального бюджета;

- добровольные пожертвования родителей, других физических и юридических лиц;

- средства родителей (законных представителей), полученные за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг;

- другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

7.6. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется  по  утвержденной, в установленном порядке бюджетной смете.

7.7. В бюджетной смете должны быть отражены все доходы Учреждения, получаемые как из бюджета, так и от осуществления приносящей доход деятельности.

7.8. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ему в соответствии с  Бюджетным кодексом Российской Федерации.

7.9. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени муниципального образования в пределах доведенных казенному учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено Бюджетным кодексом Российской Федерации, и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

Нарушение казенным учреждением требований настоящего пункта при заключении муниципальных контрактов, иных договоров является основанием для признания их судом недействительными по иску органа местного самоуправления, осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя (распорядителя) бюджетных средств, в ведении которого находится это казенное учреждение.

7.10. В случае уменьшения казенному учреждению как получателю бюджетных средств главным распорядителем (распорядителем) бюджетных средств ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения казенным учреждением бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных им муниципальных контрактов, иных договоров, казенное учреждение должно обеспечить согласование в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов для государственных и муниципальных нужд новых условий по цене и (или) количеству (объемам) товаров (работ, услуг) муниципальных контрактов, иных договоров.

Сторона муниципального контракта, иного договора вправе потребовать от Учреждения возмещения только фактически понесенного ущерба, непосредственно обусловленного изменением условий муниципального контракта, иного договора.

7.11. При недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведенных Учреждения для исполнения его денежных обязательств, по таким обязательствам от имени муниципального образования отвечает, орган местной администрации, осуществляющий бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств, в ведении которого находится соответствующее казенное учреждение.

Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам казенного учреждения несет собственник его имущества - администрация Левокумского муниципального района Ставропольского края.

Учреждение обеспечивает исполнение денежных обязательств, указанных в исполнительном документе, в соответствии с Бюджетным законодательством Российской Федерации.

Казенное учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты казенному учреждению не предоставляются.

7.12. Учреждение, при наличии лицензии, может также осуществлять платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами.

7.13. Дополнительные платные услуги оказываются (на договорной основе) всем обучающимся и родителям (законным представителям), пожелавшим ими воспользоваться. Порядок предоставления Учреждением платных дополнительных услуг определяется локальным актом Положением о платных услугах.

7.14. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

7.15. Учреждение имеет право привлекать организации, имеющие лицензии на образовательную деятельность, для оказания платных дополнительных образовательных услуг.

7.16. Учреждение обязано обеспечить содержание закрепленного за ней имущества.  

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1. Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации «О некоммерческих организациях», другими федеральными законами, нормативными правовыми актами администрации Левокумского муниципального района Ставропольского края.

8.2. Решение о реорганизации в форме слияния, присоединения, разделения или выделения  казенного учреждения принимается администрацией Левокумского муниципального района Ставропольского края и оформляется постановлением администрации, которое должно содержать:

- наименование  казенного учреждения, участвующего в процессе реорганизации, с указанием его типа;

- форму реорганизации, срок проведения реорганизации;

- наименование муниципального учреждения (учреждений) после завершения процесса реорганизации;

- наименование отраслевого органа (органов) администрации реорганизуемого  казенного учреждения (учреждений);

- информацию об основных целях деятельности реорганизуемого казенного учреждения;

- информацию о предельной штатной численности Учреждения.

8.3. Проект постановления администрации о реорганизации Учреждения  подготавливается отделом образования администрации Левокумского муниципального района Ставропольского края.

Одновременно с проектом постановления администрации о реорганизации Учреждения отделом образования администрации Левокумского муниципального района Ставропольского края, предоставляется пояснительная записка в соответствии с установленным порядком.

8.4.  После принятия решения о реорганизации Учреждения, отраслевой  орган администрации, в течение 5 рабочих дней утверждает перечень мероприятий по реорганизации Учреждения с указанием сроков их проведения.

8.5. Администрации Левокумского муниципального района Ставропольского края, контролирует соблюдение сроков реорганизации и порядка реорганизации казенного учреждения, утверждает передаточный акт (акты), разделительный баланс (балансы) в соответствии с действующим законодательством, подготавливает Устав муниципального учреждения (изменения, вносимые в Устав муниципального учреждения).

8.6. Решение о ликвидации Учреждения принимается администрацией Левокумского муниципального района Ставропольского края в форме постановления администрации и должно содержать следующую информацию:

Наименование  учреждения с указанием типа;

наименование отраслевого органа администрации, ответственного за проведение ликвидационных процедур;

срок, установленный для завершения ликвидации.

8.7. Проект постановления администрации Левокумского муниципального района Ставропольского края о ликвидации казенного учреждения подготавливается отделом образования администрации Левокумского муниципального района Ставропольского края.

Одновременно с проектом постановления администрации о ликвидации казенного учреждения предоставляется пояснительная записка, содержащая обоснование целесообразности ликвидации казенного учреждения, информацию о кредиторской задолженности муниципального учреждения (в том числе просроченной) и об имуществе муниципального учреждения.

8.8. После издания постановления администрации Левокумского муниципального района Ставропольского края о ликвидации казенного учреждения, отдел образования администрации Левокумского муниципального района Ставропольского края:

в течение 3 дней доводит указанный правовой акт, до сведения регистрирующего органа для внесения в Единый государственный реестр юридических лиц сведения о том, что учреждение находится в процессе ликвидации;

в течение 7 дней:

утверждает состав ликвидационной комиссии казенного учреждения;

утверждает перечень мероприятий по ликвидации казенного учреждения в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и правовым актом о ликвидации казенного учреждения с указанием сроков их проведения.

8.9. Ликвидационная комиссия:

обеспечивает реализацию полномочий по управлению делами ликвидируемого казенного учреждения в течение всего периода его ликвидации;

в течение 10 дней после окончания периода, установленного для предъявления требований кредиторами, представляет в отдел образования администрации Левокумского муниципального района Ставропольского края, для утверждения промежуточный баланс;

в течение 10 дней после завершения расчетов с кредиторами, представляет в отдел образования администрации Левокумского муниципального района Ставропольского края, для утверждения ликвидационный баланс;

осуществляет иные предусмотренные Гражданским кодексом Российской Федерации и другими законодательными актами Российской Федерации мероприятия по ликвидации казенного учреждения.

8.10. Имущество муниципального учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральным законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого муниципального учреждения, передается ликвидационной комиссией отделу имущественных и земельных отношений Левокумского муниципального района Ставропольского края.

8.11. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.12. При реорганизации или ликвидации Учреждения Учредитель берет на себя ответственность за перевод детей в другие образовательные учреждения по согласованию с родителями (законными представителями).

9. УЧЕТ, ОТЧЕТНОСТЬ И  КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ 
УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Бухгалтерское, финансовое и хозяйственное обеспечение Учреждения осуществляется муниципальным казённым учреждением «Финансово-хозяйственный центр системы образования Левокумского муниципального района Ставропольского края» на основании заключенного соглашения. 

9.2. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, отделу образования, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

9.3. Учреждение в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит документы по всем направлениям своей деятельности.

9.4.  Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется:

- государственными контрольно-надзорными органами;

- Учредителем в рамках его компетенции;

- администрацией Учреждения (директором, заместителями директора и лицами, наделенными полномочиями).

9.5. Внутришкольный контроль осуществляется с целью достижения качества образования, улучшения условий обучения и воспитания школьников. Внутришкольный контроль регламентирован соответствующим локальным актом.

10. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ 
УЧРЕЖДЕНИЯ
10.1. Казённое учреждение считается созданным со дня внесения соответствующей записи в Единый государственный юридических лиц.


10.2.В случае внесения изменений и дополнений в настоящий Устав должностными лицами казённого учреждения готовится проект постановления администрации Левокумского муниципального района о внесении изменений и дополнений в Устав казённого учреждения и направляется на согласование Учредителю.



10.3. Внесение изменений и дополнений в Устав казённого учреждения подлежит государственной регистрации в налоговых органах в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Заместитель главы администрации

Левокумского муниципального района

Ставропольского края                                                                    Г.П. Безус
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