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11 класс.
Ответы на задания № 1-6 оцениваются в 10 баллов  в случае правильного ответа(за любой другой ответ – 0 баллов, задание 3 – по 10 баллов за часть А и Б). При решении задач (задания № 7-8) краткий правильный ответ оценивается в 5 баллов, за правильную аргументацию добавляются еще 10 баллов (итого максимальное количество баллов – 15). Максимальное количество баллов за тест составляет – 100 баллов.

1. А

2. Б

3. Б, В

4. А

5. Б

6. Б

7. Нет, работодатель не прав. В соответствии со ст. 122 ТК РФ право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен работникам в возрасте до восемнадцати лет.
8. Да, председатель избирательной комиссии прав. В соответствии с Конституцией РФ, с ФЗ « ОБ ОСНОВНЫХ ГАРАНТИЯХ ИЗБИРАТЕЛЬНЫХ ПРАВ И ПРАВА НА УЧАСТИЕ В РЕФЕРЕНДУМЕ ГРАЖДАН РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ» избирать имеет право гражданин Российской Федерации, достигший возраста 18 лет.
